
臺北市立內湖高級中學風城演辯社社規 

立法沿革： 

中華民國一零七年 修正 

中華民國一一三年五月二十日 新版制定二十七條 

中華民國一一三年五月二十三日 通過全文二十七條並實施 

 

 

第  一  章  總則 

第一條【理念與宗旨】 

只要時時刻刻遵守社規的指示，我們就一定勝利。 

社團教辯論；教做人。正確的人格比再多的獎都重要。 

團結，是社團最強的武器。維護社團形象，是每一位社員的責任。 

今日我以風城演辯為傲，明日風域演辯以我為傲。 

第二條【辯論】 

辯論競爭性很強，但是我們需要的是更堅強、而不是更好鬥。 

違反人性的論點，就算帶來了勝利，在現實之中也不具意義；富含靈性的說詞，即使戰敗，也很帥氣。 

辯論的目的，是溝通。誰先動氣，誰就輸。 

驕傲，是說服力的最大的敵人。 

辯論，不適合聰明人參與。因為只有笨蛋，才願意勤勞。 

永遠記得，沒說出口的話，比說出口的代表更多事。 

不要問辯論給了我們什麼：只要想我們為了辯論做過什麼。 

辯論路上，你並不孤單。社團永遠與你同在。 

第三條【用詞定義】 

本規則用詞，定義如下： 

一、社團指導老師：指校內指派之老師以及由社團內部推舉之學長姐擔任之。 

二、社團學長姐：指曾經加入風城演辯社兩年且擔任過社團幹部者。 

三、社團幹部：指透過公平遴選作業當選之社員，該社員於高二為期一年之時間擔任幹部。 

第四條【權利平等】 

風城演辯社之社員，無論性別、性向、宗教、種族、階級、黨派，在社規上一律平等。 

第  二  章  權利與義務 

第五條【權利】 

社團成員享有學習辯論之權利。 

社團成員享有參與比賽之權利。 

第六條【義務】 

社團成員需要對社課內容時常複習並自我鍛鍊。 

社團成員有繳交社費之義務。 

社團成員於任何討論、比賽不得遲到。 



第  三  章  幹部及其組織架構 

第七條【制度】 

社團採資深幹部制。 

高三幹部為職務顧問者，指導其所轄之幹部處理社團事務。 

高二幹部為職務執行者，接受其所之資深幹部指導，並實際執行社務，對社務執行負責。 

第八條之一【社長職責】 

社長職責如下： 

(一)負責統籌規劃社團事務 

(二)確保每個幹部皆有應盡自己的責任 

(三)維持社團氣氛和諧 

(四)其他相關社團事務。 

第八條之二【副社長職責】 

副社長職責如下： 

(一)接受各幹部之支援要求，機動協助各幹部。 

(二)社長不克出席會議或活動時代理之。 

(三)其他相關社團事務。 

第八條之三【教學組職責】 

教學組由一位教學長及數名教學組成。 

教學組職責如下： 

(一)規劃社團課程，教授社員 

(二)與學長姐聯絡社課之相關事項 

(三)學期初製作各幹部與社團成員之可出席時間表，並定期修正 

(四)保存比賽評分單 

(五)決定每場比賽上的選手及辯次，非經例外學長姐不得干涉改變教學之決定 

(六)其他相關社團事務。 

第八條之四【活動組職責】 

活動組由一位活動長及數名活動組成。 

活動組職責如下： 

(一)統籌處理活動申請單及家長同意書 

(二)統籌校內新生盃辯論賽並擔任執行長 

(三)統籌辯論寒訓營並擔任執行長 

(四)其他相關社團事務。 

第八條之五【公關組職責】 

公關組由一位內公關及一名外公關組成 

公關組職責如下： 

(一)統籌處理練習賽相關事項，包含：邀約他校、邀約裁判、預定場地，及接待相關事宜 

(二)定期注意比賽資訊並統籌報名與盃賽相關業務 

(三)管理辯論圈之學長姐名冊 

(四)收集各校社團幹部名單 

(五)其他相關社團事務。 

 



第八條之六【美宣職責】 

美宣職責如下： 

(一)社服之製作與廠商接洽 

(二)社團帳號經營管理 

(三)協尋社服與成果發表照之廠商 

(四)場地布置 

(五)其他相關社團事務。 

第八條之七【總務職責】 

總務職責如下： 

(一)訂定社費金額並收取之。 

(二)統籌盃賽費用 

(三)紀錄活動支出預算 

(四)管理社團資產 

(五)其他相關社團事務。 

第九條【禁止推責】 

社團幹部之職責，是義務也是權利，嚴禁社團幹部推卸其職責。 

情節嚴重者會將名單呈報給社團指導老師，經由幹部會議討論後視情況使否拔除幹部一職。 

第  四  章  幹部會議 

第十條【會議】 

幹部會議每個月至少開會一次，並至少邀約一名學長姐參與會議，社團指導老師亦可。 

幹部會議之會議通知必須於開會前一個月公告。 

幹部會議主席由社團幹部定期輪流擔任之。 

幹部會議之會議紀錄由社團幹部輪流紀錄之。 

社團幹部經由三人提議並連署，經由社團幹部過半數同意得以召開臨時會議，其效力與一般會議相同。 

第十一條【權利與義務】 

社團幹部有參與幹部會議之權利與義務。 

社團幹部可在會議時提出社團課程規畫修正、社規修正、金費審查、新屆社團幹部任命同意權。 

社團幹部若缺席會議，必須提前一個星期和社長說明，並於會議紀錄中註明缺席原因。 

 

第  五  章  幹部遴選 

第十二條【遴選方式】 

社團幹部遴選於每學年度之下學期舉辦，遴選對象僅限高一之社員。 

社團幹部遴選方式由各幹部自由決定，原則上以面試為主，其他方式為輔。 

第十三條【遴選作業程序】 

社團幹部遴選將於寒假時開會決定程序流程、報名條件、面試題目。 

每年四月上旬公告遴選辦法及意願表單，四月下旬開始統整遴選名單，於第二次定期考查後進行為期

一至二星期之遴選作業。 

第十四條【遴選辦法】 

社團幹部遴選辦法，另定之。 

 



第十五條【遴選結果】 

新一屆社團幹部最終名單人選須經由幹部會議討論，且正備取名單必須符合遴選分數之排名高低決

定。 

新一屆社團幹部於該學年度下學期之最後一堂社課舉行交接儀式，並由資深社團學長姐及社團指導老

師見證之。 

 

第  六  章  設備與財務 

第十六條【社團資產】 

社團資產包含鬧鈴、碼表、社費、以及社團置物櫃內其餘社團物品。 

社團資產之購買，由幹部決議之。 

社團資產由總務統籌管理之。 

第十七條【社團財務管理】 

每學年度之上學期收取社費，原則上以新台幣五百元為主，可視當時情況作變更，但不可超過新台幣

一千元。同學年度之下學期可視情況是否追加收取社費，並以新台幣七百元為限。 

社團金費交由總務管理之，並每個月第四個禮拜需要記帳以及檢查金費。 

每屆幹部交接時須於交接前繳交東吳大學舉辦之蘇州盃全國高中職辯論賽之費用，大約新台幣三千元

整。 

若剩餘金費超過新台幣十元以上，需平均發還給社員。 

第十八條【比賽費用】 

比賽費用由社費支出。 

比賽住宿費由社費支付全額的百分之三十，比賽社員平均支付剩餘金額。 

邀請外校裁判或學長姐交通費可向學校申請社費對於比賽開銷之補貼金額細項。 

上述三項由社團幹部與社團學長姐共同決議之。 

第十九條【社團置物櫃之使用】 

學校提供社團置物櫃之始用，須配合學校規定使用之。 

社團置物櫃僅限放置社團物品，切勿放置私人物品。 

社團置物櫃密碼交由總務管理之。 

第二十條【交接物品】 

社團幹部交接應包含下列物品： 

(一)社規 

(二)社團歷屆資料隨身碟 

(三)社團評鑑資料 

(四)社團印章 

(五)社團資產 

(六)社團置物櫃密碼條。 

 

第  七  章  社團事務 

第二十一條【社團課程】 

社團課程之相關事務，由教學組統籌負責之。 

教學組應負責規劃社團課程之進度，並督促社員的出席情形。 



社課十天前須確認上課之學長姊，並於確認後當天傳送訊息給學長姐，最後於社課前一天再次提醒之。 

社課開始十分鐘前，須備妥上課教材與設備。 

盃賽準備期應增加社課與討論之次數，並盡量邀請學長姐前來指導 

第二十二條【比賽】 

比賽相關事務，由公關統籌規劃之。 

各幹部應經常注意各大型比賽之簡章公布情形，並處理報名流程。 

各幹部有義務出席比賽之領隊會議，確保賽事相關行政流程順利。 

報名比賽與否，由社團幹部與社員共同決議之。 

比賽住宿地點，由社團幹部與社員共同決議之。 

備選辯題之選取，由社團幹部與社員共同決議之。 

比賽相關預算規畫及費用之收取，由總務統籌負責之。 

比賽參與之家長同意書，由活動統籌負責之。 

比賽報名成功後，於一周內通知社團學長姐相關比賽資訊，並邀請社團學長姐前來指導。 

若社員參與跨校組隊之比賽，須先取得社團幹部同意。 

比賽期間，請穿著整套制服。 

第二十三條【練習賽】 

人不可不信，練習賽嚴禁社員跳他校比賽，更不能跳他校裁判。 

於比賽前夕，應努力邀約練習賽做為練習。每位選手應至少練習三場以上。 

練習賽之裁判與友校，皆須在十天前確認，並於確認後當天傳送訊息給裁判與有效，訊息內容須包含

時間、地點、以及聯絡人電話並在前一天再次提醒；邀約與聯絡事宜由公關負責之。 

練習賽之相關設備需準備好，其由總務負責之。 

練習賽之選手，以平均上場為原則。具體之上場與辯次，由教學決定之。 

練習賽請穿著社服。 

第二十四條【新生盃】 

風城新生盃辯論賽由活動出任執行長並統籌負責之。 

執行長之下，應設置賽務長、裁判長及其秘書、文宣長、財務長。 

新生盃之賽期開始前，應辦理校內示範賽，地點位於本校大階梯教室，需積極進行宣傳。 

每年開學初為各校演辯社校內新生盃賽其，每位幹部均有代表風城演辯社前往他校擔任裁判的義務與

責任，擔任裁判期間務必注意禮節。 

第二十五條【社團文件】 

社團檔案包含社團學長姐名單、外校學長姐名單、社員辯論能力分析表、正式比賽與練習賽之評分單、

幹部會議之會議紀錄，並由副社長負責保存，並架設網站管理之。 

第二十六條【社團活動】 

社團是否為高一新生舉辦迎新活動、為高三資深幹部舉辦送舊活動、為社員舉辦社遊活動、為高一社

園舉辦考前讀書會、為幹部製作名片或印章、為社員製作紀念社服或社團徽章等相關紀念品，由幹部

會議決定之。 

第  八  章  附則 

第二十七條【施行日期與修正條件】 

本規則經幹部會議通過後，全文於中華民國一一三年五月二十三日施行生效。 

本規則修正須經由三位社團幹部之連署並附修正草案對照表，召開幹部會議須由三分之二以上出席，

經出席幹部四分之三以上同意即可修正通過。 



本規則經由幹部會議通過後，公布於社團網站、線上教室、社群群組三天後施行生效。 


